


vB-PensionCare ist die Komplettlösung für Verwaltung und 

Übersichtlichkeit von betrieblichen Versorgungslösungen.

Mit vB-PensionCare erhalten Unternehmen, Arbeitnehmer 

und Berater einen erstklassigen Überblick und eine voll  

digitale Handhabe bei der Verwaltung von betrieblicher  

Altersversorgung. Gleichzeitig bietet die Einbindung  

eines modernen Chatbots und die Möglichkeit auf persön-

liche Beratung, eine erstklassige Synergie aus Einfachheit,  

Erreichbarkeit und Effizienz. Mit Features wie unserem digitalen 

Chatbot, Aufgabenmanagement und datenschutzkonformer 

Kommunikation wird die Zusammenarbeit durch vB-Pension-

Care kinderleicht. So behalten Sie stets den Überblick.

Produktanbieter

BeraterPersonalbüro

MitarbeiterLohnbuchhaltung

SO WIRD DIE VERWALTUNG IHRER BETRIEBLICHEN 
ALTERSVERSORGUNG JETZT EINFACH

Der Fokus von vB-PensionCare liegt in der Transparenz und 

Übersichtlichkeit der Verwaltung. Hinzu kommen die einfache 

Handhabe für die Bereiche Personalabteilung und Lohnbuch-

haltung sowie die Möglichkeit ein Beratungsunternehmen aktiv  

mit einzubinden. Der absolute Clou ist eine intelligente Schnitt- 

stellentechnologie, die einen Zugriff auf alle wesentlichen  

Lebens- und Rentenversicherer ermöglicht und zudem die  

Option eröffnet auch freie Versorgungssysteme oder haus- 

eigene Lösungen zu integrieren.

Abgerundet wird das System durch einen hocheffizienten  

Robo-Adviser im Bereich der Entgeltumwandlung mit und ohne 

Arbeitgeberförderung, der unsere hohe Kompetenz im Bereich 

der Beratung und Information vor-Ort unterstützen kann.

Das Ergebnis: Transparenz, Komfort und Schnelligkeit für 

Ihr Unternehmen und Ihre Personalabteilung. Dies ohne 

den Verzicht auf analoge Dienstleistungen und einen  

persönlichen Partner.

vB-PensionCare bringt alle zusammen

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 
JETZT DIGITAL EINFACH



Eine Plattform für die komplette betriebliche   

Altersversorgung (bAV)

Weit weniger als 25 % aller Beschäftigten in Deutschland nutzen 

die Chancen der Betriebsrente effektiv aus und damit entgehen  

Arbeitgeber und Arbeitnehmern erhebliche Vorteile für die  

soziale Sicherheit im Alter. Die meisten Unternehmen sind  

genervt vom Papierkrieg, unsauberer Kommunikation und  

Chaos durch den Gesetzgeber.

Mit vB-PensionCare bekommen Sie Ihre Betriebsrente  

jetzt endlich in den Griff. Sie können bestehende und neue  

Verträge  einfach verwalten, papierlos abwickeln und über 

95 % aller typischen Aufgaben im Bereich bAV einfach per  

Knopfdruck abwickeln.

Transparente Kosten

Für die Nutzung von vB-PensionCare wird eine monatliche  

Gebühr fällig. Diese richtet sich nach der Größe Ihres 

Unternehmens und den individuellen Anforderungen.

BETRIEBLICHE ALTERS- 
VERSORGUNG ZAHLT SICH 
DOPPELT AUS 

	 EINE KOMPLETTLÖSUNG
Die Plattform ist universell einsetzbar, leicht zu bedienen 

und preislich attraktiv.

	 ERPROBT
Vom Startup bis zum Großunternehmen vertrauen  

Unternehmen unterschiedlichster Branchen und Größe 

auf vB-PensionCare.

	 SICHER
vB-PensionCare bietet Nutzern Datensicherheit auf 

allerhöchstem Niveau und eine DSGVO-konforme  

Kommunikation.

Aktuelle Umfragen von Kienbaum bestätigen: 

für Arbeitnehmer gehört die bAV zu den  
wichtigsten Benefits. Sichern Sie sich jetzt  
Wettbewerbsvorteile durch eine transparente  
und digitale bAV-Komplettlösung.

Z. B. Schnellzugriff

Ihre wichtigsten Administra-

tionsaufgaben sind über den 

Schnellzugriff möglich: z. B. 

Beitrags- und Adressände- 

rungen oder Pausenzeiten 

für Krankheit und Elternzeit.

vB-PensionCare bietet jeder Nutzer-Gruppe alle  

relevanten Informationen. Schnell, einfach und 

transparent. 

UNZÄHLIGE HIGHLIGHTS: 
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VORTEILE

IHRE BETRIEBLICHE 
ALTERSVERSORGUNG

DIGITAL EINFACH. EINFACH DIGITAL.

•	 �Im Dialog mit unseren digitalen Beratern (Chatbots) kann die 

betriebliche Altersversorgung durch die Arbeitnehmer auf 

Wunsch weitgehend im Self Service durchgeführt werden.

•	 �Schnittstellen zu Personal- und Lohnprogrammen helfen der 

Firma bei der automatisierten Verwaltung der Betriebsrenten.

•	 �Personalstellen verwalten die komplette betriebliche  

Altersversorgung über vB-PensionCare. Diese liefert ihnen  

alle Informationen, Termine und Aufgaben für die Betriebs- 

renten Ihrer Firma.

•	 �Gleichzeitig haben Sie den vollen Zugriff auf einen der  

führenden bAV-Berater in Deutschland, der Sie bundesweit, 

persönlich und digital unterstützen kann und dies in allen 

Fragen der bAV.

•	 �Nutzen Sie zudem auch unser weitreichendes Netzwerk aus 

fachbezogenen Rechts- und Steuerexperten, damit Ihre Lösung 

wirklich aus einer Hand kommt.

	 Für Unternehmen

üü �Papierlose bAV und volldigitale Verwaltung

üü �Transparenz für den Arbeitnehmer

üü �Steigerung der Arbeitgeberattraktivität

üü ��Rechtssicherheit für Informationspflicht und 

Dokumentation

üü �Die perfekte Symbiose aus technischer Dienst- 

leistung, Know-how-Center und vor-Ort-Service 

	 Für Arbeitnehmer

üü �Attraktive Konditionen durch Kollektivrabatte 

üü �Moderne Anlagekonzepte

üü �Transparente Bedingungen

üü ��In der Regel eine deutlich optimierte Förderung 

gegenüber jeder Form der privaten Vorsorge

üü �Mitnahme von bAV-Verträgen bei Arbeitgeber- 

wechsel einfach möglich

www.pensioncare.de


